
 

 

 

 

Servizio Civile Nazionale - Bando 2009 

 

 

“5 giovani per un team creAttivo: 
animazione e sensibilizzazione a misura di bambin@” 

 

 

OBIETTIVI 

Crediamo che il Servizio Civile Nazionale (SCN) sia uno strumento fondamentale per promuovere la partecipazione e la cittadinanza attiva dei 
giovani, per sostenere percorsi di crescita personale e professionale attraverso la scoperta e la valorizzazione di potenzialità, attitudini e 
capacità. 

Il SCN è una risorsa importante anche per la nostra organizzazione e per la collettività: le idee e le modalità differenti, fresche e stimolanti dei 
giovani volontari che si impegnano nelle nostre attività contribuiscono ad innovare, ad avvicinarci ai giovani che sono destinatari della nostra 
azione. 

“5 giovani per un team creAttivo: animazione e sensibilizzazione a misura di bambin@” è il contenitore in cui ci aspettiamo che queste cose 
succedano: opportunità di socializzazione, di espressione creativa, di crescita e di progettualità per i giovani in Servizio Civile. 
In particolare il progetto intende contribuire, attraverso azioni e attività concrete inserite in una cornice più ampia, alla realizzazione di una città a 
misura di bambin@, ossia di una città attenta ai bisogni e ai desideri dei bambini che la abitano e capace di educarli ad essere soggetti attivi di 
diritti, nel presente, ovvero cittadini di oggi. 

 

AREE D’AZIONE 
Il progetto prevede l’attivazione di 5 giovani in SCN presso il Progetto Politiche Giovanili del Comune di Trento rispetto a due AREE di intervento: 

1) animazione per bambini e ragazzi sul territorio cittadino: i giovani in SCN saranno 
impegnati ad ideare, programmare e realizzare “pacchetti” di animazione attraverso il 
gioco, il movimento, l’espressività e/o la creatività da proporre sia nel contesto di spazi di 
aggregazione come i Centri Giocastudiamo, sia in spazi pubblici quali parchi, piazze, 
eventi… con il coinvolgimento di altre realtà territoriali, 

2) progetto “Bambini a piedi sicuri per una mobilità sostenibile”: i volontari lavoreranno 
sulla progettazione, l’aggiornando, la realizzazione, la documentazione di interventi di 
sensibilizzazione alla mobilità sostenibile rivolti ai bambini delle scuole elementari 
cittadine, e collaboreranno alla proposta di eventi a valenza cittadina. 

Ciascuna area di intervento si articola in microprogetti e attività che nell’organizzazione e nella gestione 
quotidiana s’intersecano e si arricchiscono vicendevolmente, lasciando spazi di creatività anche per 
proposte innovative da parte dei giovani in SCN. 

I giovani in servizio saranno accompagnati nel loro percorso affiancandosi allo staff del Progetto Politiche Giovanili. 

I percorsi dei volontari e le attività di progetto saranno implementati nell’arco dei 12 mesi di servizio in fasi propedeutiche l’una all’altra. 

- Le prime settimane di servizio saranno dedicate all’esplorazione e all’inserimento nel contesto; i giovani saranno impegnati nella 
formazione e in momenti dedicati alla conoscenza approfondita delle aree di progetto e del Progetto Politiche Giovanili del Comune di 
Trento. Contestualmente inizieranno ad attivarsi nei Centri Giocastudiamo e nel progetto Bambini A piedi sicuri. 

- attivazione: dopo il primo mese di servizio verrà determinato, insieme a ciascun volontario, il suo piano di lavoro che definisce 
obiettivi specifici individualizzati, attività che il volontario porterà avanti, risultati attesi e tempi di realizzazione; 

- attivazione progetti autonomi: quando i volontari avranno avuto modo di sperimentarsi e di “prendere le misure” del progetto di 
SCN e del contesto complessivo in cui si inserisce, saranno stimolati ad attivarsi anche rispetto alla programmazione ed ideazione di 
micro-percorsi e progetti autonomi e personali, legati al proprio piano di lavoro, che possano ulteriormente valorizzare le loro 
competenze ed abilità. 

Un’attenzione costante sarà dedicata alla verifica dei risultati ed alla valutazione dei processi, sia nei momenti di monitoraggio, individuale e di 
gruppo, che nei momenti di coordinamento del gruppo di giovani in SCN. Il Progetto Politiche Giovanili adotterà un approccio flessibile 
all’operatività del progetto per garantire risposte concrete a motivazioni, aspettative e desideri dei giovani, valorizzando i loro contributi personali. 
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FORM-AZIONE 
Per dare forma all’azione crediamo sia importante fornire e perfezionare gli strumenti necessari ad essere realmente attivi. Per questo proponiamo 
regolarmente incontri di coordinamento, di monitoraggio e di formazione. 

Grazie alla formazione specifica, che sarà talvolta proposta anche in collaborazione con altri Enti e 
progetti di SCN, i 5 giovani avranno modo di approfondire in maniera espressiva e creativa la propria 
conoscenza rispetto a temi legati al mondo dell’infanzia. La partecipazione alla formazione sarà 
certificata attraverso un attestato di frequenza che riporterà i contenuti e la durata del percorso 
formativo.  

Sono previsti dei momenti di monitoraggio individuale e di gruppo per favorire una riflessione 
costante sul contributo personale alla realizzazione del progetto, sui compiti svolti, sulle conoscenze ed 
abilità dimostrate ed acquisite, per permettere di rivedere ed “aggiustare” il piano di lavoro e gli obiettivi 
di progetto di ciascun volontario. 

Uno spazio rilevante sarà dedicato ai momenti di formazione generale gestiti dall’Ufficio SCN della Provincia Autonoma di Trento che 
introdurranno i volontari ai temi più strettamente legati alla cultura del Servizio Civile e permetteranno loro di confrontarsi con altri giovani in SCN 
presso altri Enti.  

Alla fine dell’esperienza di Servizio Civile il Progetto Politiche Giovanili stilerà per ciascun volontario, un Bilancio di Esperienza, traccia del suo 
percorso che evidenzierà competenze ed abilità acquisiste. 

 

CONCRETAMENTE 

L’impegno settimanale dei volontari oscillerà generalmente tra le 25 e le 35 ore, per un monte ore complessivo di 1400 ore/anno. L’orario, che qui 
viene riportato a titolo di esempio e che terrà in considerazione anche le richieste e i bisogni dei giovani in SCN, prevede: 

• nelle ore del mattino (8.00 - 12.30), almeno tre giorni a settimana: incontri di coordinamento, 
monitoraggio e formazione (un giorno a settimana); incontri di 
progettazione/programmazione/verifica sui progetti di animazione; progettazione, organizzazione 
e realizzazione delle attività del progetto “A piedi sicuri”; 

• nelle ore pomeridiane (14.30 – 18.30) tutti i giorni dal lunedì al venerdì: attività di animazione sul 
territorio; 

• nelle ore serali, una tantum: iniziative, attività di animazione sul territorio; momenti di promozione, 
sensibilizzazione e di informazione. 

Durante il periodo estivo la maggior parte del tempo lavoro sarà concentrata su attività di animazione sul 
territorio per bambini e ragazzi. Occasionalmente potrebbe essere richiesta la disponibilità dei giovani in 
SCN per collaborare su iniziative specifiche che prevedono un orario giornaliero differente o che si svolgono durante giornate festive. In ogni caso 
gli orari settimanali saranno concordati con le figure di riferimento, anche alla luce di eventuali progetti personali e proposte degli stessi giovani in 
SCN. Ciascun volontario ha diritto a 20 giorni di ferie. 

 

PER PARTECIPARE: 

La domanda, allegato 2 e 3 al Bando, deve essere presentata in formato cartaceo congiuntamente a copia del documento di identità e al curriculum 
vitae firmato al Progetto Politiche Giovanili entro: 

le ore 14.00 di lunedì 27 luglio 2009 

(Attenzione: è possibile presentare una sola domanda di partecipazione per un unico progetto di SCN. La presentazione di più domande comporta 
l'esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti a Bando.) 

 

Il Progetto Politiche Giovanili valuterà le domande pervenute attraverso l'analisi di titoli ed esperienze pregresse (come da domanda e cv) e colloqui 
(come da Allegato 4 del Bando) che si svolgeranno presumibilmente presso gli uffici di via Roma 60, Trento: 

tra martedì 28 e venerdì 31 luglio 2009 

Entro la prima settimana di agosto saranno pubblicati sul sito www.trentogiovani.it i risutati della selezione. 

 

 

CONTATTI 
Comune di Trento – Progetto Politiche Giovanili | Via Roma, 56 – Trento 
0461\235062 - 884240 | evs@comune.trento.it | www.trentogiovani.it 

 


